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1.§

Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszabélyt elfogad6 tagok a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési jogrol
sz616 torvény (1989. évi II. tv.), a tarsadalmi szervezetek nyilvantartdsanak iligyviteli szabalyairél
sz616 IM rendelet (6/1989. IM rendelet) és a 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet rendelkezései szerint
egyesiiletet hoznak 1étre a jelen alapszabdlyban meghatdrozott célra.

(1) Az Egyesiilet neve: Fels6-Tisza Vélgye Vidékfejlesztési Egyesiilet
(2) Az Egyesiilet székhelye: 4800 Vésérosnamény, Tamdsi Aron u. 1.

(3) Az Egyestilet bélyegzdjének lenyomata: Kor alakban tartalmazza a Felsé-Tisza Volgye
Vidékfejlesztési Egyesiilet megjelolést, a kor kdzepén futva az alapitds éve, és Vasarosnamény
székhely jel6léssel.

(4) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag terliletén végzi, az Alkotmdany keretei kdzott.
(5) Az Egyesiilet jogi személy.

2. §
Az Egyecsiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

A 6/1989. IM rendelet 4 szdmu mellékletének
1. pontja szerinti kulturalis tevékenység
4, pontja szerinti oktatasi tevékenység
10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység

12. pontja szerinti nemzetkzi tevékenység

15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

A mez6gazdasag tAmogatésa, kiilonos tekintettel a fenntarthat6 vidék gazdalkodasra, a
turisztikai vonzer$ névelésére, a magas hozzaadott értékli élelmiszeripari termékek
eléallitasara, és forgalmazasara, valamint helyi piacok kiépitésére.

A vidéki teriileteken torténd véltozasok tdmogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikidlasa és a nem
mezbgazdasigi  agazatok  fejlesztése, a  foglalkoztatas  elbsegitése, az
alapszolgéltatdsok javitdsa, beleértve az informéciés ¢s kommunikéciés
technol6giakhoz valé helyi hozzaférést.

A vidéki teriileteket vonzobba tév0 beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és
tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatdé tendencidk
visszaforditasa.




- Vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések
bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasigra és lakossdgra iranyul6 intézkedések
ko6z6tti tertileti koherenciat és szinergiat megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. Tengely tekintetében:

- az érintett teriiletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tdjékoztatasra iranyuld intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kdzremiikodd személyzet képzése;
- promécids rendezvények és vezetSképzes;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

- - jOl azonositott szubregiondlis vidéki tertiletekre irdnyuld teriiletalapl, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozédsa, multiszektoralis tervezése €s végrehajtisa, a helyi gazdasag kiilsnb6z6
dgazatainak szerepl6i €s projektjei kozotti kdlesonhatason alapulva;

- - helyi koz- és magéanszférabeli partnerségek kialak{tasa;

- - a helyi fejlesztési stratégidk megvalositasara vonatkozd dontéshozatal,

A 1698/2005/EK rendelet ltal Atfogott IIL &s IV. Tengely tekintetében:

e az [gyesilett milkédtetésével kapesolalos adminiszirativ feladatok és tevékenységek ;

o 4 helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsanak pénziigyi igazgatasa;

o részvétel a belfsldi €s az eurdpai halézatok talalkozdin;

e a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban meghatérozott animiciés és halézatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

. Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkoz6 informécidszolgaltatas;

" a emberi erbforrasok fejlesztése a helyi egyiittmlikddés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

. a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositdsat célzé projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjed6 egyiittmilikddések 6szténzése €s tAmogatésa;

" az Egyestilet tevékenységének népszeriisitése;
. a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevd partnerek képzése;
. az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatdsa

érdekében;
. az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;
" az Egyesiilet képviselete kiilsnbz6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvalédsitdsa érdekében egylittmiikddik a Foldmiivelésiigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium Irdnyité Hatosagdval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(3) levékenységével kapcsolatban, lagjal érdekében érdekképviseletet L4t el.




3.8
Az Egyesillet tagjai

(1) Az Egyesiiletnek partol6 és rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai tehetnek
javaslatot. A felvételi eljaras a tagjelslt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez eljuttatdsival
kezdédik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet tagjainak 50 % + 1 tagjdnak irdsos ajanlasat.

()

a) Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes €s jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival,
elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az Elntkség mindsitett
t6bbsége hozzdjarul. A természetes személy képviseletét mas természetes személy nem
lathatja el. A belépni kivané jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tArsasag esetében a szervezet alapito okirata szerinti egy személy jogosult a
szervezet képviseletet ellatni.

b) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar 4llampolgarsdgh természetes- vagy jogi személy,
aki a szakmai munkajaval segiti az Egyesiilet munk4jat, de abban tagként nem kivan részt
venm,

(3) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdaségi
tarsasag partolo és rendes tagjai lehetnek. A partold €s a rendes tagok felvételérdl az Elnskség hatdroz.
Fellebbezés esetén a tagfelvételrsl a Kozgylilés egyszerii tobbséggel dont.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elntkség nyilvantartasba veszi
és a rendelkezésre 4116 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

(5) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet rendes tagjai az Egyesiilet barmely tisztségére megvélaszthat6k, amennyiben nem

esnek a jogszabalyban megfogalmazott korldtozasok hatélya alé.

b)  Személyesen részt vehet az Egyestlet Kozgytlilésének munkdjaban, egyéb iilésein,

rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

¢) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) TIgénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatasait, élhet a tagsdgot megilleté kedvezményekkel.

- Alanyi jogon ldtogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheli az Egyestlet fenntartdsdban miikddd intézmeény szolgdltatisainak kedvezményes
igénybevételét

- A kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet.

e)  Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:

- Az egyesilel mikodésével kapesolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetden
betekinthet;

- A betekintést kérd kotelezettséget véllal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartisara és a
térvényes miltkddés tekintetében az Egyesiilet tigyeiben a titoktartasra;

- Az iratok a titkarsagi iroddban tekintheték meg az Elnok jelenlétében;




- A személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrél az Elnok
engedélyével mésolat készithetd.

(6) A rendes tag kételezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kdzremikddés.

b) Az Egyesiilet alapszabilyanak rendelkezéseinek betartasa.

c¢) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiiletet erkdlcsi tdimogatasa, a kiviildllok tdjékoztatasa annak feladatérol, jellegérol.

(7) A partol6 tag jogai:

a)  Tanéacskozasi joggal valé részvétel az Egyesiilet Kozgyiilésein és rendezvényein.
b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

4.§

A tagsdgi viszony megsziinése

(1) A rendes tagsdg megsziinésének esetei:

a)  kilépés

b)  torlés

¢)  kizaras

dy természetes személy halala
e) jogi személy megsziinése

(2) A tag az Egyesiiletbdl frasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kbozgyiilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat
jelentésen vesz€lyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarast a tagok 1/3-a, vagy az
Elnokség kezdeményezheti. A Kozgylilés 2/3-os tobbséggel dint a kizdrasrdl. A dontés ellen
(ellebbezésnek helye nines. Jogorvoslattal a szervezet székhelye szerint illetékes Megyei Bir6saghoz
lehet fordulni.

(4) Az Findkség hatérozattal torélheti a tagok sordbdl azt, aki megsérti az Fgyesiilet nlapszabdlyanak
rendelkezéseit, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére, harom hénapndl tovabb hatralékban
van. A térlést kimondé hatarozat ellen 15 napon beliil az Egyestilet Kozgyiiléséhez lehet fellebbezni.
A fellebbezésnek halasztd hatdlya van.

(5) A partold tagsidg megszlinik frasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnokség kizaré hatarozataval.




5.§

Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:

Kozgytilés
Elnokség
Munkaszervezet
Feltigyeld bizottsag

(2) Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

(3) Az egyesiilet egyéb tisztségei, egységei:

Eln6k

Alelndk

Munkaszervezet vezetod

Tagozat (civil, k6z- és Uizleti szféra)

6.§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés.

a)
b)

A Kozgylilés a tagok Osszessége.
A Kbzgyllés a munkajat tagozatokba tdmoriilve végzi, a tagozatok kozétti — a 93/2007 (VII.

29.) FVM rendeletben foglalt eléirasok éltal meghatarozott - aranyok megtartasaval.

(2) A Kozgyilés kizdrolagos hataskérébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

az alapszabaly elfogadasa, mddositasa;

az SZMSZ elfogadéasa, mddositasa;

az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyestilettel val6 egyesiilésének kimond4sa;

a tagdij mértékének és befizetésének megallapitasa;

az éves koltségvetés meghatarozasa ¢s elfogadésa;

az Elnokségi éves beszamolé elfogadasa;

az Flnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatérozat elleni fellebbezés elbiralasa;
a Feliigyel6 Bizottsag miik3dési szabalyzatanak és iigyrendjének megallapitasa;

dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskdrébe utal,

vagy amelyel — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsahoz kapesolodd tigyeket Kivéve — az

Elnokség a Kozgyiilés elé terjeszt;

) az EInok, az Alelnokok, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag tisztségviseloinek megvalasztisa;
k) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavi fejlesztési program és moéddositdsainak
elfogadasa.
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(3) A Kozgyiilés fenti hataskorei koziil az EInskségre delegalja a kvetkezdket:
- a 6.§ (2) b) pontban meghatarozott targykort.
(4) A Kozgyiilést legalabb évente egy alkalommal', vagy sziikség szerint kell dsszehivni.

A Kozgylilés tipusai:

a) Rendes Kozgytilés:

- Az Elntkség javaslatdra az Elndk hivja 0ssze és az Elnok vezeti.

- A Kozgytlést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelélésével, a tervezett idépont
el6tt legalabb 8 nappal. A Kozgyiilés 6sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok
egyharmada irdsban kéri.

b) Rendkiviili Kézgytilés:
Ossze kell hivni:

- A tagok 1/3-4nak indokléésal el6terjesztett irasbeli nyilatkozatara, melyet az EIndk részére kell
eljuttatni.

- Atdrvényességi feliigyeletet ellat6 szervezet frasbeli kezdeményezésre.

- A Feliigyeld Bizottsdg Elntkének kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezésre bdrmikor, ha az, az Dgyesiilet mikodésc szempontjab6l
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivésat az Eln6k rendeli el. A rendkiviili kozgytilés faxon,

vagy e-mail-ben is 6sszehivhatd.

(5) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatdrozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az Egyesiilet
tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van a K6zgyiilésen.

b) Hatarozatképtelenség

Hatérozatképtelenség esetén az ismételten osszehivott Kozgytlés, azonos napirenddel, a megjelentek
szdméra val6 tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kozgyiilés ismételt 6sszehivasara a hatarozatképtelen
Kozgyllést kovetden egy 6ra milva keriil sor, de crre az clsd irasbeli vagy szébeli ériesitéskor a
figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismélell Kozgytlés iddpontjara, a valtozatlan napirendi
pontokra, és a hatdrozatképességre vonatkozd szabalyokra az eredeti Kozgytilds meghivojaban minden
esetben fel kell hivni az érintettek figyelmét.

! Tavasoljuk a Ktzgytilés évente torténd dsszehivasat, az olyan feladatok ell4taséra, mint pl. az éves koltségvetds
¢lfogadasa.




(6) A szavazés tipusa:

A kozgytilés minden napirendi pontként megjelslt kérdésben egyszerii tdbbséggel dont, kivéve:

» az alapszabdly elfogadasat, amelyhez egyhangt dontés sziikséges;

= az Elndkség megvalasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak tobbségével
hoz meg;

s a tagok tagsigi jogviszonyanak megsziintetésérol, amely hatarozatot a Kozgyiilés 2/3-os
tobbséggel hoz meg;

= a Feliigyel Bizottsag tagjainak megvélasztdsa, amely hatdrozatot a Kozgyiilés 2/3-os
tobbséggel hoz meg;

* mas egyesiilettel val6 egyesiilésrél, amely hatdrozatot a Kozgyiilés 2/3-0s tébbséggel hoz meg.

(7) A szavazas modja:

- A szavazds a személyi dontések esetében (tisztségviseldk megvéalasztasa, tag felvétele, kizarssa)
titkos.
- Minden egyéb esetben nyilt.

(8) Jegyzbkonyv:

A Kozgylilésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzO8konyvet a jegyzOkonyvvezetd, a levezetd
Elndk és a Kozgyllés altal felhatalmazott két jelen levd tag irja ald. A jegyz6konyvet oly méodon kell
elkészileni, hogy annak aldfrdsa utdn, az eredeti példanyt utébb ne lehessen roncsoldsmentesen
reprodukélni és ismét osszeflizni. A jegyzokonyv egy példanyat minden Elndkségi tag 8 munkanapon
beltil megkapja.

(9) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgy(lés dontéseirdl vezetendd nyilvantartés tartalmazza:

- A dontés nyilvantartdsi szamat (sorszdm évente egytdl kezdédden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat

- A dontés iddpontjat

- A dontés hatalyat (személyi, idobeli)

- A dontést ellenzdk és tdmogatok szaméat

b) A beszdmoldk nyilvantartasa
- Az elndkségi és a feliigyelé bizottsagi beszdmoldk nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, hd,

nap)
c)  Tagséagi nyilvantartas
- Kiildn keriil vezetésre a lagsagi, a partol6 tagsdgi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszdmat és egyéb elérhetdségeit, a tagsdgi viszony keletkezésének és megsziinésének




d)

datumdt. Jogi szemdély, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi larsasig esetén
annak székhelyét, adszamit és képviseldjének nevét.

Tagdijfizetés nyilvantartasa

(10) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elndkség, Elnok, Feliigyeld bizottsdg tagjai) mandituma 5 évre
sz6l. A tisztségviseldk tevékenységiiket { téritési dfj nélkul}* alapjan latjak el. A tisztségviselok az

Egyes
koltsé

iilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal Osszefiiggésben
gtéritésben részesiilhetnek.

(11) A Kozgyiilés iilései nyilvanosak.

(12) A Kozgyilés dbntésci, az Eln8kség ¢és a [eliigycld Dizottsdg beszamoloi barki sziméra
megismerhetdek

az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel t6rténd egyeztetést kovetden barki
betekinthet;

az egyesiilet tagjai {rasban megkapjdk a kozgyiilés Osszehivasardl sz616 értesitst, a dontéseket
pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek Kkifliggesztésre keriilnek a titkarsagi iroda
faliajsagjara, ahol munkaidében megtekinthetdk;

szdbeli tajékoztatas kérhetd az Elnokség tagjaitol;

az egyesiilet honlapjan olvashatoak.

7.§
Elnsk

(1) Az Elndk az Egyesiiletet 6nalléan képviseli.

(2) Az Elndk jogai és kotelességei:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g
h)

i)

szervezi az Elnokség és a Kozgy(ilés munkéjat;

Osszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit, vezeti a Kozgyiilést;

intézkedik és dont a Kozgyilés, az Elnckség altal hataskorébe utalt iigyekben;
tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkez6 iilésén;

az Egyesiilet bankszamlaja felett valamely Alelndkkel egyiittesen rendelkezik,

felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl,

gondoskodik a kiszgyiilés és elntkséy hatarozalainak végrehajtasarol

gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtisa érdekében, a Mezbgazdaséagi és Vidékfejlesztési Hivatal 4ltal delegélt feladatok
ellatasardl, mely hataskort az Elndkség és Kozgyilés nem vonhat el.

gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtdsa érdekében, a
Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegélt feladatok ellatasdhoz sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benytjtasarél

munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetGje felett.




(3) Az Elnsk akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrben az alelndk latja el az elnsk feladatait.

(5) Az Elndk megallapodist kot az Egyesiilet altal ny(jtott szolgaltatdsok igéuybe vételének
feltételeirsl, harmadik személyekkel szerzédést kot.

8.8
Alelndk

Az Alelndk jogai és kotelességei:
= az Elndk akadalyoztatisa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elndkot, 3 hoénapot
meghalad6 akadélyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kdzgyilés hozz4jaruldsa sziikséges.
= intézkedik és dont a kozgy(ilés az Elntkség altal hataskorébe utalt igyekben;
= az Egyesiilet bankszaml4ja felett az Egyesiilet Ein6kével egyiittesen rendelkezhetnek.

9.§
Az Elnbkség

(1) Az Eindkség a Kozgytilés altal valasztott dontéshozo szerv, amelynek 13 tagja van. Az Elndkség
Tagjai:

= azelndk;

= ] {6 alelndk;

= 11 6 elndkségi tag.

(2) Az Elndkség sajat iigyrendje szerint mikddik, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik. Az
Elnokség Osszehivdsara, az iilések dokumentdlasara, a Kozgylilésre vonatkozd rendelkezések
iranyadok.

(3) Az Elndkség feladatai és jogkdrei:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgy(ilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgylilés dsszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorsk:

a)  képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;

b)  Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa,

¢)  dont két kozgylilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a targykodroket,
amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabaly a Ko6zgyiilés kizarélagos hatdskérébe vagy més személy,
egység hataskérébe utal,

de kiiloéndsen:

d)  dont a partold tag felvételérol;




e) javaslatot tesz a tag személyére;

f)  hatdroz tag ¢s partolé tag torlése ligyében;

g)  elkésziti az éves beszadmolot;

h) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtisa sordn delegdll [eladat elldtésdval
osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszeéllitott kérelem elfogaddsardl, esetleges
visszautalasarol,

i) dont az Elnok 4ltal felterjesztett timogatési rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidjardl,

j)  utasitja az Elnokot a forrasallokdcio soran feltart eljarési hibak javitisara

k)  jovahagyja a 1698/2005/EK rendelet altal 4tfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdaségi és Vidékfejlesztési Hivatal tmutatdsaval sszhangban
elkészitett Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

(4) Hatarozatképesség:

Az Eln6kség hatarozatképes, ha a szabélyszerl értesités utan az elndkségi tagok legalabb 50%-a és
még 1 elndkségi tag jelen van, Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnkét.
(5) A szavazis tipusa:

Az Elnokség elé vitt kérdésekben egyszerii tobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén a szavazist a
soron kdvetkez illésen meg kell ismételni.

(6) A szavazas mddja:
A szavazas mddja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.
(7) Az Eln6kség iilései nyilvanosak.

(8) Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjdban meghatirozott kozeli
hozzatartozéi.

(9) Az Elnokség tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi eldirdsokat az alapszabaly az alibbiak szerint
szabalyozza: '

a) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseléje — az Elndkség, Feliigyeld Bizottsig tagja,
Munkaszervezet vezetd, Elnok, illetve Alelnok — az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél vagy
egyesiiletnél t5ltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott tArsadalmi szervezet az adézas
rendjérdl sz616 toérvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

b)  Vezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzéitartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy feleldsség aldél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
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Jelen pont alkalmazsaban felelés személy, aki a szervezet Iétesité okirataban és belsé szabalyzataiban
vezetd tisztségviseloként megjelslt vagy egyébként érdemi dontési jogkodrrel rendelkezd személy,
valamint az a személy, aki a létesitd okirat telhatalmazasa, a szervezet legfdbb szervének hatarozata
vagy szerz6dés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszdml4ja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatds, a trsadalmi szervezet 4ltal cél szerinti tevékenysége
keretében nyujtott pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

10. §
Feliigyeld Bizottsig

(1) A Kozgylilés az Egyesiilet mikodésének és gazdalkoddsanak ellenérzése céljabél Feliigyeld
Bizottsagot hoz 1étre.

(2) A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgylilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyeld Bizottsag hdrom tagu, az Elnokot é€s a tagokat a Kozgyilés valasztja, mindsitett
tébbséggel, kozvetlen vélasztassal, 5 évre. Feliigyeld Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betdlthet.

(4) A Feliigyeld Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérdl.

(5) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetdség, Elndkség, EInk) nem vehetnek
részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a milkodését a sajat maga 4ltal elfogadott Miikodési Szabalyzat és iigyrend
alapjan végzi.

a) A Feliigyel$ Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) A Feliigyelé Bizottsag tiléseit a Bizottsig Elndke hivja ossze, a Kozgylilés 6sszehivasara
vonatkozé eljaras szerint. '

¢) Aziilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két f6 jelen van.

d) A feliigyel6 bizottsdg dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast a soron kovetkezd iilésen meg kell ismételni.

e) A Feliigyels Bizottsag iiléseirdl jegyzO6konyv késziil. A jegyzOkonyvet a jegyz6kdnyvvezets, a
Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja ald. A jegyzékonyv
egy példanyat minden Bizottsagi tag €s Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

f) A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekr6]l masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozo6it6]l felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyeld Bizottsag feladata:
a) azegyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;
b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodédsara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
elbirdsok betartasanak ellenérzése;
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¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) azéves mérleg feliillvizsgélata;

e) a gazddlkodéas célszeriiségének, szabélyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartdsénak ellen6rzése;

g) az egyesiileti vagyon megdvésa érdekében szilkséges intézkedések megtételének
ellen6rzése;

h) A mikddésével kapcsolatos részletes szabdlyokat tartalmazd sajat maga 4ltal
elfogadott Miikddési Szabalyzat és ligyrend megalkotasa.

(8) Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elndke, Alelnoke, Elnokségi
tagja vagy azok kozeli hozzatartozoja.

(9) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgal6ja az a személy, aki

a) avezetd szerv elndke vagy tagija,

b) az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megk6tés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet 4ltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A Feliigyeld Bizottsag Tagja, egyben elnoke:

Neve: T6th Andrés

Sziiletési hely és idd: Magy, 1953. szeptember 17.
Anyja neve: Babaly Julianna

Lakcim: 4451 Nyiregyhaza-Oros, Csermely 1t. 2.
Levelezési cim: 4451 Nyiregyhaza-Oros, Csermely 1t. 2.
Személyi igazolvany szama: AH 402443

Tagja:

Neve: Lippai Janos

Sziiletési hely és id: Nagyhalasz, 1957. januar 22,
Anyja neve: Hagymési Marta

Lakcim: 4812 Nagyvarsany, Rakdczi u. 66.
Levelezési cim: 4812 Nagyvarsany, Rakéczi u. 66.
Személyi igazolvany szama: 439055 IA

Tagja:

Neve: Dr. Juhasz Szabolcs

Sziiletési hely és id6: Nyfregyhaza, 1978. szeptember 12.
Anyja neve: Varkonyi Gizella

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Nyirfa tér 3.

Levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Nyirfa tér 3.
Személyi igazolvany szama: 730657 BA
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11.§
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz 1étre:

a)  kozszféra tagozat,
b) civilszféra tagozat,
¢)  lzleti szféra tagozat.

(2) Az egyes tagozatok fogalmét az Eurdpai Mezdgazdasdgi Vidékfejlesztési Alapbdl nytjtandé
vidékfejlesztési tdmogatasrol sz6l6 1698/2005/EK tandcsi rendelet 3. és 4. tengelyének keretében
megalakul6 helyi akci6esoportok elismerési rendjével kapcsolatos egyes kérdésekrdl szol6 93/2007.
(VIIL 29.) FVM rendelet 2. § a), f), valamint m) pontja hatdrozza meg.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a ko vetkez6:

a) a k6zszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magét az Egyesiilet minden féruman, az Alapszabalyban lefektetett
aranyok mentén és képviseldi utjan.

12. §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
véltozhat, amely a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keriil meghatirozasra.

(2) A Munkaszervezet munkédjat az iroda vezetdjeként, a Munkaszervezet vezet irdnyitja. A
Munkaszervezet vezet6 Kkivélasztasardl az Elnokség gondoskodik, A Munkaszervezet vezet8i
tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathatja

(3) A Munkaszervezet dolgoz6i tevékenységiiket munkaviszony keretéhen Iatjdk el. A munkaltatoi
jogkort a Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;
b) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban;
c) eljar és dont a Kozgyllés és az Elndkség 4ltal hatdskorébe utalt iigyekben;
d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;
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e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet éltal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtisa érdekében, a Mezb6gazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal dtmutatasaval
Osszhangban az Egyestilet Szervezeti és Miikddési Szabéalyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl,
javaslatot tesz annak modositiséra.

0 uaz Elndk vagy az Alelndk akadalyoztatdsa estén a bankszamla felett a nem akadalyoztatott
tisztségvisel6vel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kézponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyestilettel szerz6déses kapcsolatban levé kiilsd
szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesiilet gazddlkod4sa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet induldskori vagyona 2008. évre [1 000 000]’Ft, azaz [egymillié] forint. A tagok
koziil a kozszféra tagozat képviseldi biztositjdk az induld vagyon 50%-4t, a maradék 50%-ot a civil-,
és az lizleti szféra képvisel6i 1étszdmuknak megfelelden, egyenld aranyban, készpénzben bocsatjak az
Egyesiilet rendelkezésére, jelen okirat alairasat kdvetd 90 napon beliil. Ezen 6sszeg tartalmazza 2008.
évre vonatkoz6 tagdijakat is. A kovetkezd évek tagdij mértékének megallapitdsa a Kozgyiilés
hataskore, melynek mértéke legalabb:

Tagonként: 1000 Ft/év

A megallapitand6 tagdijak mértéke minden év januar 1-t5] december 31-ig értendd.

(3) Az Egyesiilet bevéielei:

a) tagdfjak,

b)  egyéb forrasok (tagok, partol6 tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasai, tamogatok
befizetései, stb.),

c)  kozosségi, nemzeti vagy dnkormanyzati timogatasok,

d) vallalkozoi tevékenységbdl szarmazé bevétel.

(4) Az Egyesiilet kiadasai:

a) fenntartasi,

b)  hivatali adminisztracids,

¢) mikodési,

d) javitési, karbantartasi, felGjitasi, beruhdzasi,

e) eszkOzbeszerzési, bérleti dij, tagdij

f)  munkabér, megbizasi-vallalkozoéi dijak és kozterheik

3 Legalabb egymillié forint a 93/2007 FVM rendelet szerint
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2)  koltségtérités

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértékét a Kozgylilés allapitja meg.
(7) Az Egyesiilet a vagyonaval onalléan gazdalkodik.

(8) Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznéldsardl valé dontés a Kozgylilés
altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a pazdilkodasa sorin elérl eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszahdlyban
meghatérozott tevékenységére kell forditania.

14.§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesitilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatést nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkoddsanak legfontosabb adatait a helyi sajt6 Gtjan ([Kelet-
Magyarorszag napilapban']), nyilvanossagra hozza.

(3) Az Egyesiilet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Bir6sag nyilvantartasba vételével jon 1étre.

(4) Az Egyestilet feletti torvényességi feliigyeletet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foiigyészség
gyakorolja.
15. §

Az egyesiilet képviseletére jogosultak
Elnok neve: Jiittner Csaba
Sziiletési hely és id6: Vasarosnamény, 1958. aprilis 20.
Anyja neve: Nadhazi Roza
Lakcim: 4800 Vasarosnamény, Tancsics M. at 109.
Levelezési cim: 4800 Vasarosnamény, Tancsics M. ut 109.
Személyi igazolvany szdma: CA 477724

Alelndk neve: Dr. Kelemen Béla

Sziiletési hely és id6: Vasarosnamény, 1963. januar 02.
Anyja neve: Sipos Margit

Lakcim: 4931 Tarpa, Rakoczi ut 91.

Levelezési cim: 4931 Tarpa, Rakéczi 0t 91.

Személyi igazolvany szama: CA 195955

* A sajtéorgdnum megnevezése.
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16. §
Z4r6 rendelkezések

(1) A miikddés és gazdalkodés itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

| (2) AzEgyesiilet megsziinik
a) feloszlasinak a Kozgyfilés altal torténd kimondésaval;
b) maés egyesiilettel val6 egyesiiléssel a Kozgytilés 2/3-o0s dontése szerint;
c) a birdsag altali feloszlatassal és megsziintetésének megallapitasaval.

(3) Megsziinés esetén vagyonarél a Kozgyllés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan az
Elnokség jar el. Vagyonat a hitelezdk ¢s a kotelezettségek kielégitése utan, csak a hasonlé célok
érdekében tevékenykedd egyesiillet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni. A vagyon
felhasznalasanak médjat nyilvanossagra kell hozni.

(4) Ezen egységes szervezetbe foglalt Alapszabalyt a Felsé-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesilet
Kdézgyiilése 2008, augusztus 13, napjin fogadta el.

(5) A Hatalybalépés a bejegyzd végzése jogerdre emelkedését kdvetben torténik.

Kelt: Vasarosnamény, 2008. augusztus 13.
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